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Abstrak Pada masa sekarang ini, pengolahan data
dan informasi membutuhkan kecepatan dan
keakuratan. Untuk mendapatkannya haruslah
didukung dengan suatu teknologi informasi yang tepat
dan berdaya guna serta relevan untuk penerapannya.
PT. Indo Bamboo adalah salah satu perusahaan yang
bergerak di bidang manufacturing. Perusahaan ini
memproduksi bambu sebagai bahan baku pembuatan
kertas. Kegiatan operasional membutuhkan kinerja
karyawan untuk mencapai target yang maksimal,
yang mana pada akhir periode akuntansi (bulan)
melakukan  proses  penggajian kepada para
karyawannya dan membuat laporan gaji sebagai
pertanggung jawaban kepada pimpinan perusahaan.
Proses pencatatan dan perhitungan gaji yang
diterapkan oleh perusahaan masih belum akurat
sehingga menyebabkan proses gaji sering terlambat.
Dalam menyelesaikan masalah tersebut maka penulis
merancang suatu sistem informasi penggajian
pegawai. Dalam  perancangan ini, penulis
menggunakan bahasa pemrograman Notepad++,
databasenya MySQL dan menggunakan metode
Waterfall. Dengan rancangan aplikasi tersebut
diharapkan perusahaan akan memperoleh beberapa
kemudahan dalam menginput data sekaligus
membantu pihak perusahaan untuk menyusun
laporan penggajian menjadi cepat dan lebih efisien.
Untuk itu kami ingin mengambil sebuah judul yakni
“(Aplikasi Penggajian Karyawan Pada PT. Indo
Bamboo Berbasis Web)”.

Kata Kunci— Aplikasi penggajian, Notepad++, MySQl,
Metode Waterfall.

I. PENDAHULUAN

PT. Indo Bambo merupakan perusahaan yang bekerja
dibidang manufacturing yaitu memproduksi bambu
sebagai bahan baku untuk pembuatan kertas. Perusahaan
ini memiliki kendala dalam proses penggajian karena masih
menggunakan excel sehingga proses penggajian karyawan
tidak efisien waktu. PT. Indo Bamboo memiliki karyawan
sebanyak 170 orang, dengan banyaknya karyawan pada
perusahaan tersebut sehingga proses penggajian karyawan
sering terjadi kesalahan pada pencatatan dan pembagian
gaji karyawan. Dalam era globalisasi sekarang ini,
perkembangan teknologi berbasis internet sudah semakin

maju, dimana melalui jaringan internet ini terdapat
informasi dan pengetahuan yang berguna untuk banyak
orang[1]. Informasi-informasi yang disediakan dalam
website memberikan kemudahan kepada pengguna internet
untuk melakukan penelusuran, penjelasan, dan pencarian
informasi. Oleh karena itu perkembangan teknologi
internet dapat dimanfaatkan oleh perusahaan atau instan
sebagai sarana informasi. Kemampuan teknologi informasi
memberikan solusi jauh lebih baik dibandingkan hanya
mengandalkan kemampuan kinerja manusia, karena
komputer dengan sebuah “sistem” yang canggih dapat
bekerja secara konsisten.

PT. Indo Bamboo dibangun sejak tahun 2011, lokasi
Deramaga Aewoe setelah mendapat dukungan dari
pemerintah pusat. PT. Indo Bamboo merupakan sebuah
perusahaan yang bergerak di bidang manufacturing,
perusahaan ini memproduksi bambu sebagai bahan baku
pembuatan kertas yang beralamat di Desa Aewoe, Kec.
Mauponggo Kabupaten Nagekeo. PT. Indo Bamboo
menyerap hampir 80% tenaga kerja dari Desa Aewoe.
Kegiatan operasional membutuhkan Kkinerja karyawan
untuk mencapai target yang maksimal. Perusahaan ini
memiliki karyawan sebanyak 170 orang, dimana yang
berjenis kelamin laki-laki sebanyak 90 orang dan
perempuan sebanyak 80 orang. Untuk pembagian kerjanya
pershift (shift 1 mulai pukul 08.00-13.00 dan shift ke-2
mulai pukul 13.00-18.00). Untuk upah karyawan pada PT.
Indo Bamboo, gaji pokok berada di angka
Rp.1.200.000/bulan. Waktu kerjanya 6 jam/ hari dari hari
Senin sampai dengan hari Sabtu. PT. Indo Bamboo
memiliki tunjangan kesehatan yang diberikan perusahaan
kepada karyawan untuk menunjang kesehatan para pekerja
dengan besaran Rp. 100.000/bulan. Upah lembur berada di
angka Rp.20.000 perjam vyang terhitung setelah
berakhirnya jam kerja yang ditentukan perusahaan dan
untuk batas waktu kerja lembur 5 jam setelah berakhirnya
jam kerja. Upah lembur dibayarkan kepada karyawan yang
melakukan pekerjaan di luar jam kerja atau hari libur dan
bagi karyawan yang tidak ikut lembur maka tidak
dibayarkan uang lemburnya.

Akan ada pemotongan gaji bagi karyawan yang tidak
masuk kerja. Pemotongan gaji dihitung sesuai dengan
jumlah hari karyawan tidak masuk kerja, jumlah hari kerja
efektif karyawan 30 hari, jika karyawan tidak masuk kerja
2 hari, maka perhitungannya; Gaji =2/30 x 1.200.000 gaji
pokok = 80.000 potongan gaji Untuk sistem
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pembayarannya sendiri, gaji pokok, upah lembur serta
tunjangan dibayarkan sekaligus dalam sebulan sekali.
Banyaknya karyawan dan komponen gaji pada PT. Indo
Bamboo sehingga ada beberapa kendala dalam prosedur
pelaporan gaji yang mengakibatkan perhitungan gaji
memakan waktu yang lama, sehingga penginputan data
karyawan, mengelola data karyawan serta mengelolah
penggajian karyawan tidak efisien.

Berdasarkan uraian permasalahan tersebut, maka
penulis tertarik melakukan penelitian untuk menghasilkan
suatu Sistem Informasi yang berjudul, >’APLIKASI
PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEB
PADA PT.INDO BAMBOO AEWOE”, Manfaat yang
diharapkan dengan adanya aplikasi ini adalah dapat
meminimalkan waktu dalam melakukan proses penggajian
dan menghasilkan laporan yang memudahkan admin untuk
monitoring gaji karyawan sehingga tidak terjadi
keterlambatan pemberian gaji.

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka
rumusan masalah dalam  penelitian ini  adalah
“Bagaimanakah merancang dan membangun aplikasi
penggajian karyawan di PT. Indo Bamboo” ?.

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan
dalam penelitian ini adalah merancang dan membangun
aplikasi  penggajian  serta mengetahui  bagaimana
mengimplementasikan aplikasi penggajian karyawan pada
PT. Indo Bamboo berbasis Web.

Il. LANDASAN TEORI

A. Kajian Penelitian Yang Relevan
Tabel 2.5 Penelitian Relevan

Juni,tahun 2018[4]. perusahaan tersebut. Proses
pendataan dilakukan langsung
di aplikasi, kemudian aplikasi
akan menghitung secara
otomatis jumlah gaji karyawan
perusahaan. Sistemm ini
dibangun menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan
databasenya MySQL.

4 Aplikasi Penggajian
Karyawan Berbasis Web
Studi kasus pada PT.
Indo Bamboo, tahun

2022.

Sistem informasi ini dibangun
dengan tujuan agar proses
pembagian gaji karyawan Pada
PT. Indo Bamboo secara akurat
dan efisien, aplikasi ini
dibangun menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan Mysql.

NO Judul/Peneliti Hasil Penelitian
1 Sistem Informasi Sistem ini dibangun
Penggajian Karyawan menggunakan bahasa
Mitra Karya Prima pemrograman java netbeans7.1,
Pembangkit Listrik MySQL sebagai databasenya,
Tenaga Uap 1 Pacitan, sistem ini dirancang berbasis
diterbitkan Indonesian desktop. Tujuan Penelitian
Journal on Software adalah Menghasilkan
Engineering Sistem perancangan aplikasi untuk
tahun 2016[2]. sistem informasi penggajian
Nn karyawan Mitra Karya Prima di
Pembangkit Listrik Tenaga Uap
1 Pacitan.
2 Desain Sistem Informasi  Sistem Informasi Penggajian
Penggajian Karyawan berbasis web yang
Berbasis Web, menggunakan metode waterfall
diterbitkan pada media atau sering disebut metode air
elektrika, vol.12, tahun terjun, metode ini memiliki
2019]3]. kelebihan efisiensi dalam
waktu, Kkinerja, dan
meminimalisir kesalahan dalam
pelaporan akhir. Dengan model
pengembangan ini diharapkan
dapat mempermudah pengolahan
data dan gaji karyawan secara
akurat. Sistem ini dibangun
menggunakan MySQL sebagai
databasenya.
3 Aplikasi Penggajian Sistem ini menggunakan

Berbasis Web PT. Tirta
Sukses Perkasa,
diterbitkan di jurnal
sains dan informatika,
vol 4, nomor 1

fingeer print tetapi masih ada
kendalah dalam proses
perihutangan gaji. PT. Sukses
Perkasa menginginkan adanya
aplikasi penggajian karyawan di
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B. Kerangka Berpikir

Penelitian ~ yang dilakukan diawali dengan
mendapatkan informasi mengenai permasalahan yang
terdapat pada PT.Indo Bamboo, yaitu belum adanya
aplikasi  penggajian yang dapat  menggantikan
pengolahan data penggajian secara manual, serta
kesulitan dalam monitoring proses penggajian. Untuk
mengatasi masalah tersebut, diperlukan suatu sistem
penggajian di PT.Indo Bamboo. Pendekatan yang
dilakukan untuk memecahkan permasalahan adalah
dengan membangun aplikasi penggajian karyawan
berbasis Web. Sistem dirancang menggunakan bahasa
pemrograman PHP, databasenya MySQL dengan
menggunakan XAMPP Control Panel.

Kerangka berpikir dapat dilihat pada gambar berikut:

1. Indo Barmboo prosespenghitungan g

- mash behm tekomputerisasi dalam
. pembagian gaji karyawan

1D penggajian karyawan kurang akurat

3T1dal. efiven waktu sefngga pmses
. pembagan @ji memakan wakty wng
- cakup lama.

Konda awal

:y\m\.mwwmwwmmw@

b

. Membangn sitem mfomnasi pengesjan
Lan awan PT. Indo Bamboo.

b

1. Data penggajian karyaan menjadi IEb]l'
akat
. Efisen waktu unfuk proses pengga]m;
karyawan pada peruszhaan P, Indo
Bamboo. '

Y

—

Gambar 2.1 Kerangka Berpikir.



JURNAL SISTEM INFORMASI DAN TEKNIK KOMPUTER Vol. 8, No. 1, (2023) ISSN: 2502-5899

I1l. METODE PENELITIAN

A. Metodologi Perancangan Perangkat Lunak

Metode penelitian yang diterapkan pada penelitian ini
adalah dengan pengembangan metode waterfall.
Metode waterfall merupakan model pengembangan
sistem informasi yang sistematis dan sekuensial yang
dimulai dari tingkatan sistem tertinggi dan dilanjut
ketahap analisis, desain, pengkodean, penguji, dan
pemeliharaan[5]. Metode waterfall memiliki tahapan-
tahapan sebagai berikut:

‘ Requirements
de

fefinition

Gambar 3.1 Metode Waterfall
1) Tahapan-tahapan Penelitian

Gambar 3.2 Tahapan Penelitian

B. Analisis Sistem

Analisis dapat didefinisikan sebagai penguraian dari
suatu sistem informasi yang utuh ke dalam bagian-
bagian  komponennya  dengan  maksud  untuk
mengidentifikasi dan  mengevaluasi  permasalahan,
kesempatan, hambatan yang terjadi dan kebutuhan yang
diharapkan sehingga dapat diusulkan perbaikannya[6].

Tabel 3.1 Analisis Sistem yang Berjalan.

HRD Bendahara

Mulai

Proses data karyawan

l Proses data kehadiran {

Hitung gaji karyawan (gaji
pokok, tunjangan, upah
lembur potongan. gaji
bersih)

Proses penggajian
karyawan

Ya
Membuat slip gaji
Memberi gaji dan slip
gaji kepada karyawan
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Tabel 3.2 Flowchart Admin

ADnMIN

svysTeEM

Tabel 3.3 Flowchart User

USER SYSTEM

(Csun ) { Login

masi
Penggajian

1

(=)

C. Desain Sistem

Desain Sistem pada penelitian ini menggunakan entity
relationship diagram, context diagram dan data flow

diagram.  Tahap desain ini  dilakukan  untuk
menggambarkan aplikasi yang dikembagkan.
1) ERD (Entity Relationship Diagram)

Adalah suatu diagram yang dugunakan untuk
merancang suatu basis data, dipergunakan untuk

memperlihatkan hubungan atau relasi antar entitas atau
objek yang terlihat beserta atributnya. Berikut adalah
entity relationship diagram pada PT.Indo Bamboo.

(=) <,
Z

©

Bendahara

Kehadiran

potongan

| M | Gaii pokok tunjangan,
Mengelola upah lembur, gaji Potongan
bersih

Gambar 3.3 ERD
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2) Context Diagram

Diagram konteks merupakan level tertinggi dari Data
Flow Diagram (DFD) yang menggambarkan seluruh
nput dan output dari sistem. Diagram tersebut terdiri
dari symbol proses yang menggambarkan seluruh
system. Diagram konteks menunjukan data mengalir
kedan dari terminator. Berikut adalah context diagram
aplikasi PT. ndo Bamboo.

Input data admin
Input data karyawan
Input data kehadiran
Input data gaji pokok,
Input funjangan
Input upah lembur
Input potongan
Input gaji bersih

Aplikasi Penggajian
Karyawan PT.Indo
Bamboo

Admin Laporan—»|  Manager

Info admin

Info karyawan
Info kehadiran
Info gaji pokok
Info tunjangan
Info upah lembur
Info pofongan
Info gaji bersih

Gambar 3.4 DFD Level 0 (Diagram Konteks).

Informas data karyawan User
Informasi data penggajian

2
[—Data_kehadiran————————————3 Olah data
karyawan,

Olah data Data_keh;
Kkehadiran /€——Info_keha

in
unjangas

L sta_upan tembu

info_upah lembu

Data_potonga

Info_potongan

Manager

Gambar 3.5 DFD Level 1 Sistem nformasi Penggajian.

Input
Edt
Hapus
; 11
Adnin : j
Qleh dat admin T tl admin
1y dala adni

Gambar 3.6 DFD Level 1 Proses 1
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It
]
Hapus
el aryanine=y ‘
" i aair— B
Adnin (0 i v, f_gs ety
) o —] LA
fo dea Karyanan
Gambar 3.7 DFD Level 1 Proses 2
Input
]
Hapus
Dl 02 DOk g
o gajipokek— "
: Yo 1l tjangan
g okok ol rnger—_
1 06 68 ity g - T
olongan
{ila pongan=H bl g
i poongan—_
o dafa gaf
Gambar 3.8 DFD Level 1 Proses 3
It
tdl
Hapus
002} pok ey W gt
o gaipokek— "~
Vo Hl umangen
o fangar— "
hinn Dl i b
4 ah embur— U gt
Dat pongen=H g

=i poongen—

Hanage

e

fo G gaj e

Gambar 3.9 DFD Level 1 Proses 4
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3) Antar Tabel

PENGGAJIAN KARYAWAN PT INDOBAMBOO

) 00_ge] data_femb 0 do_gg] data funjangan
(.02 cata_lembur

| d_furengen: 1)

1t Jemnbur i 11) 4 1) th_ga) date_gai_pokak
{ 4 1d_karyawen: inf 1)

iid_keryawen :inf 1) / id_geji_pokok - nt{11)
 funjengen : (1) {

0 tenggel lembur: dete 110 karyemen :ini{11)
- keterangan_tunjangan:feit

it upsh_Jembur: int{11) i 08ji_pokok: int11)

2 keterangan_lembur: text - keferangan_ggi-fext

O o oe) data_admin
0 b e data_gaji_bersih
{1 id_admin: nt{f1)
{ id_ggf_bersh: in11)

O 0 e data_karyawan 4  name_sdmin : ext
ek 1 1d_earyzwan :inf 11)
§id_karymwen :int{f1) o usememe - varchan 50
4 bulan : varchar{100)
- nama_aryewen - fext ) password: varchar(Sl)

4 fahun - inf 1
& ataten vareha( 100) i)

J achr( 100 4 gsi_bersh 1)

- agams fayanen: v 1) ) 0 0.0 data_behtiran PENGGAJIAN KARYAWAN PT INDOBAMBOO
{3t et ﬂilﬁjmnnqal\:\m(m

£ alamat_karyawsn : fext

{ id_kehadiran :nf{11) Data Admin

; [ |1 id_geii_pokok: int(11)
2hp_keryawan : varcher(2) o i e 1)
| i funjangan - )

8 : 5
- emal_haryawan :varcnar(30) ‘ﬂ { T tergpe e e
/ o id_Jembur: inf{11) ) ﬁ
O g8 dm}mnﬂin ,hadir:ml(ﬂ] i NamaAdmin Jabatan Usemame. Password

{1 d_potongan: in(11) ‘“\_h e :inf 1) nm

(. ™

iid_keryawan : inf11) k"\x iz int ) I

& bulan : varcher{30) x'“‘*-\x 7 keterengen_hedir: tex!

_ s .
#tahun (1) §1d_potongan :ini{11)

 potongan :nt{11)

2 keterangan : fest

Zonsle

Gambar 3.10 Relasi Antar Tabel Gambar 4.3 Tampilan Data Admin.

PENGGAJIAN KARYAWAN PT INDOBAMBOO

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Implementasi Sistem

Implementasi sistem adalah tahap penerapan sistem
yang akan dilakukan jika sistem disetujui termasuk

p—— sn | dom | s vow |

program yang telah dibuat, tahap ini merupakan tahap o
sistem siap untuk dioperasikan dengan database yang B2
digunakan MySQL dan sistem operasinya dengan ) =e
perangkat lunak. A &

- e o

LOGINAREA

Gambar 4.4 Tampilan Data Karyawan.

PENGGAJIAN KARYAWAN PT INDOBAMBOO
PENGGAJIAN KARYAWAN PT INDOBAMBOO

psens

oo;:,‘g 0 ¢ [ Tangml Nama Karyawan Hadr TanpaKeterangan rin Keterangan m

Y 4
AN o - om
(LN o
] |
admin ) 3 n -
..... B Pilih Bulan Dan Tahun Rekap Data
B Tahun ]

Gambar 4.5 Tampilan Data Kehadiran.

Gambar 4.1 Tampilan Menu Login.
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H D
PENGGAJIAN KARYAWAN PT INDOBAMBOO

Data Gaji Pokok

t & Namakanwan Jabatan Gaj Pk Keterangan ﬁ

Gambar 4.6 Tampilan Data Gaji Pokok.

PENGGAJIAN KARYAWAN PT INDOBAMBOO
Data Tungangan -

O o 1 Yo

Gambar 4.7 Tampilan Data Tunjangan.

E F Mmiistrasi

PENGGAJIAN KARYAWAN PT INDOBAMBOO

Data Lembur

R S p— P O —
] o |
B3

Pilih Bulan Dan Tahun Rekap Data

Bulas. Taben Ml

Gambar 4.8 Tampilan Data Upah Lembur.

=

PENGGAJIAN KARYAWAN PT INDOBAMBOO

ada Bulan Janu
¢l KamaKaryawan Jdbatan Tanpa Reterangin GajiPokok Petengan

Gambar 4.9 Tampilan Data potongan.
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= D Adminigns
PENGGAJIAN KARYAWAN PT INDOBAMBOO

Pilih Bulan Dan Tahun

Buln Tahun st

Gaji Karyawan

P VPR I VS — PROSr — s
Gambar 4.10 Tampilan Data Gaji Bersih.

= ot

Bulan Tahun Nsi

Laporan Penggajian
Sow v e Searh

i NamaKaryawan Jabatan Gaj angDiteria

St Jao

Gambar 4.11 Tampilan Data laporan Gaji

olpadt, LAPORAN DATA PENGGAJIAN
hmfi PT INDOBAMBOO AEWQE
N Nama Karyawan labatan G Yang Dierna
: Komang Gays Pala hlanager Rg. 6,100.000
@ | Edssdgp HRO o 1160000
!= Komang Gays Pala hlanager Ry, 4,100000
4= Edarius Jago HRD Rp. 1. 200000
f et e bentarrs Ro. 1200000
Tol o 14960000
Sain, 1 Fabruar 2023
Mengesaui
Kapala PT
[HOMAHG GAYLIS PALA)
0i0a0s

Gambar 4.12 Tampilan Laporan Penggajian PT. ndo Bamboo.
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halaman
print
e Export
file
simpan
dalam
pdf

B. Pengujian
Tabel 4.1 Pengujian Blackbox Testing.
Menu Hasil yan
No Yang Skenario Pengujian ast! yang Ketrangan
P Di harapkan
Diuji
e Masukkan e Tampilan
username dan menu
Lodin password utama
1 Ad?nin benar admin Berhasil
e Masukkan e Muncul
username dan pesan
password salah kesalahan
Input Data e Data tidak e Muncul
2 put © lengkap, tidak pesan Berhasil
Admin ; S
bisa disimpan kesalahan
Inout data e Data tidak e Muncul
3 kz awan lengkap, tidak pesan Berhasil
Y bisa disimpan kesalahan
e Kilik bulan, e Muncul
Input Data tahun halaman .
4 Kehadiran e Klik rekap data data Berhasil
kehadiran kehadiran
Input Data e Data tidak e Muncul
5 Gaji lengkap, tidak pesan Berhasil
Pokok dapat disimpan kesalahan
Inout data e Data tidak e Muncul
6 tti)n'an an lengkap, tidak pesan Berhasil
Jang dapat disimpan kesalahan
e Kilik bulan, e Muncul
Input data
tahun halaman -
7 upah . Berhasil
o Kilik rekap data data
lembur
lembur lembur
e Muncul
Input data e Kilik cari data halaman .
8 Berhasil
potongan potongan potongan
gaji
Input data e Kilik bulan, * Muncul
9 - halaman .
gaji tahun data oaii Berhasil
bersih e Kilik cari 9
bersih
o Klik bulan, ~* Muncul
Menu halaman
10 laporan tahun laporan Berhasil
enaoaiian e Kilik cari aii
penggal « Klik cetak o
e Muncul

V. KESIMPULAN DAN SARAN

Dari pembahasan yang sudah dijabarkan maka penulis
menyimpulkan yang berkaitan dengan sistem penggajian
pada PT. Indo Bamboo yaitu proses penghitungan gaji
masih belum terkomputerisasi dan mengakibatkan sering
terjadinya data penggajian karyawan kurang akurat dan
tidak efisien sehingga proses pembagian gaji memakan
waktu yang cukup lama. Dengan adanya aplikasi
penggajian karyawan PT..Indo Bamboo yang dibuat, dapat
memberikan informasi tentang data karyawan, data
kehadiran, data laporan penggajian berdasarkan periode
tertentu agar mampu mempermudah instansi dalam
mengatur laporan penggajian karyawan.
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