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Abstrak Pada masa sekarang ini, pengolahan data 

dan informasi membutuhkan kecepatan dan 

keakuratan. Untuk mendapatkannya haruslah 

didukung dengan suatu teknologi informasi yang tepat 

dan berdaya guna serta relevan untuk penerapannya. 

PT. Indo Bamboo adalah salah satu perusahaan yang 

bergerak di bidang manufacturing. Perusahaan ini 

memproduksi bambu sebagai bahan baku pembuatan 

kertas. Kegiatan operasional membutuhkan kinerja 

karyawan untuk mencapai target yang maksimal, 

yang mana pada akhir periode akuntansi (bulan) 

melakukan proses penggajian kepada para 

karyawannya dan membuat laporan gaji sebagai 

pertanggung jawaban kepada pimpinan perusahaan. 

Proses pencatatan dan perhitungan gaji yang 

diterapkan oleh perusahaan masih belum akurat 

sehingga menyebabkan proses gaji sering terlambat. 

Dalam menyelesaikan masalah tersebut maka penulis 

merancang suatu sistem informasi penggajian 

pegawai. Dalam perancangan ini, penulis 

menggunakan bahasa pemrograman Notepad++, 

databasenya MySQL dan menggunakan metode 

Waterfall. Dengan rancangan aplikasi tersebut 

diharapkan perusahaan akan memperoleh beberapa 

kemudahan dalam menginput data sekaligus 

membantu pihak perusahaan untuk menyusun 

laporan penggajian menjadi cepat dan lebih efisien. 

Untuk itu kami ingin mengambil sebuah judul yakni 

“(Aplikasi Penggajian Karyawan Pada PT. Indo 

Bamboo Berbasis Web)”. 

 

Kata Kunci— Aplikasi penggajian, Notepad++, MySQl, 

Metode Waterfall. 

I. PENDAHULUAN 

PT. Indo Bambo merupakan perusahaan yang bekerja 

dibidang manufacturing yaitu memproduksi bambu 

sebagai bahan baku untuk pembuatan kertas. Perusahaan 

ini memiliki kendala dalam proses penggajian karena masih 

menggunakan excel sehingga proses penggajian karyawan 

tidak efisien waktu. PT. Indo Bamboo memiliki karyawan 

sebanyak 170 orang, dengan banyaknya karyawan pada 

perusahaan tersebut sehingga proses penggajian karyawan 

sering terjadi kesalahan pada pencatatan dan pembagian 

gaji karyawan. Dalam era globalisasi sekarang ini, 

perkembangan teknologi berbasis internet sudah semakin 

maju, dimana melalui jaringan internet ini terdapat 

informasi dan pengetahuan yang berguna untuk banyak 

orang[1]. Informasi-informasi yang disediakan dalam 

website memberikan kemudahan kepada pengguna internet 

untuk melakukan penelusuran, penjelasan, dan pencarian 

informasi. Oleh karena itu perkembangan teknologi 

internet dapat dimanfaatkan oleh perusahaan atau instan 

sebagai sarana informasi. Kemampuan teknologi informasi 

memberikan solusi jauh lebih baik dibandingkan hanya 

mengandalkan kemampuan kinerja manusia, karena 

komputer dengan sebuah “sistem” yang canggih dapat 

bekerja secara konsisten. 

PT. Indo Bamboo dibangun sejak tahun 2011, lokasi 

Deramaga Aewoe setelah mendapat dukungan dari 

pemerintah pusat. PT. Indo Bamboo merupakan sebuah 

perusahaan yang bergerak di bidang manufacturing, 

perusahaan ini memproduksi bambu sebagai bahan baku 

pembuatan kertas yang beralamat di Desa Aewoe, Kec. 

Mauponggo Kabupaten Nagekeo. PT. Indo Bamboo 

menyerap hampir 80% tenaga kerja dari Desa Aewoe. 

Kegiatan operasional membutuhkan kinerja karyawan 

untuk mencapai target yang maksimal. Perusahaan ini 

memiliki karyawan sebanyak 170 orang, dimana yang 

berjenis kelamin laki-laki sebanyak 90 orang dan 

perempuan sebanyak 80 orang. Untuk pembagian kerjanya 

pershift (shift 1 mulai pukul 08.00-13.00 dan shift ke-2 

mulai pukul 13.00-18.00). Untuk upah karyawan pada PT. 

Indo Bamboo, gaji pokok berada di angka 

Rp.1.200.000/bulan. Waktu kerjanya 6 jam/ hari dari hari 

Senin sampai dengan hari Sabtu. PT. Indo Bamboo 

memiliki tunjangan kesehatan yang diberikan perusahaan 

kepada karyawan untuk menunjang kesehatan para pekerja 

dengan besaran Rp. 100.000/bulan. Upah lembur berada di 

angka Rp.20.000 perjam yang terhitung setelah 

berakhirnya jam kerja yang ditentukan perusahaan dan 

untuk batas waktu kerja lembur 5 jam setelah berakhirnya 

jam kerja. Upah lembur dibayarkan kepada karyawan yang 

melakukan pekerjaan di luar jam kerja atau hari libur dan 

bagi karyawan yang tidak ikut lembur maka tidak 

dibayarkan uang lemburnya.  

Akan ada pemotongan gaji bagi karyawan yang tidak 

masuk kerja. Pemotongan gaji dihitung sesuai dengan 

jumlah hari karyawan tidak masuk kerja, jumlah hari kerja 

efektif karyawan 30 hari, jika karyawan tidak masuk kerja 

2 hari, maka perhitungannya; Gaji =2/30 x 1.200.000 gaji 

pokok = 80.000 potongan gaji Untuk sistem 
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pembayarannya sendiri, gaji pokok, upah lembur serta 

tunjangan dibayarkan sekaligus dalam sebulan sekali. 

Banyaknya karyawan dan komponen gaji pada PT. Indo 

Bamboo sehingga ada beberapa kendala dalam prosedur 

pelaporan gaji yang mengakibatkan perhitungan gaji 

memakan waktu yang lama, sehingga penginputan data 

karyawan, mengelola data karyawan serta mengelolah 

penggajian karyawan tidak efisien. 

Berdasarkan uraian permasalahan tersebut, maka 

penulis tertarik melakukan penelitian untuk menghasilkan 

suatu Sistem Informasi yang berjudul, ’’APLIKASI 

PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEB 

PADA PT.INDO BAMBOO AEWOE’’, Manfaat yang 

diharapkan dengan adanya aplikasi ini adalah dapat 

meminimalkan waktu dalam melakukan proses penggajian 

dan menghasilkan laporan  yang memudahkan admin untuk 

monitoring gaji karyawan sehingga tidak terjadi 

keterlambatan pemberian gaji. 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka 

rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 

“Bagaimanakah merancang dan membangun aplikasi 

penggajian karyawan di PT. Indo Bamboo” ?. 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan 

dalam penelitian ini adalah merancang dan membangun 

aplikasi penggajian serta mengetahui bagaimana 

mengimplementasikan aplikasi penggajian karyawan pada 

PT. Indo Bamboo berbasis Web. 

II. LANDASAN TEORI 

A. Kajian zPenelitian zYang zRelevan 

Tabel z2.5 zPenelitian zRelevan 

NO Judul/Peneliti Hasil zPenelitian 

1 Sistem zInformasi 

zPenggajian zKaryawan 

zMitra zKarya zPrima 

zPembangkit zListrik 

zTenaga zUap z1 zPacitan, 

zditerbitkan zIndonesian 

zJournal zon zSoftware 

zEngineering zSistem 

ztahun z2016[2]. 

Nn 

Sistem zini zdibangun 

zmenggunakan zbahasa 

zpemrograman zjava znetbeans7.1, 

zMySQL zsebagai zdatabasenya, 

zsistem zini zdirancang zberbasis 

zdesktop. zTujuan zPenelitian 

zadalah zMenghasilkan 

zperancangan zaplikasi zuntuk 

zsistem zinformasi zpenggajian 

zkaryawan zMitra zKarya zPrima zdi 

zPembangkit zListrik zTenaga zUap 

z1 zPacitan. 

2 Desain zSistem zInformasi 

zPenggajian zKaryawan 

zBerbasis zWeb, 

zditerbitkan zpada zmedia 

zelektrika, zvol.12, ztahun 

z2019[3]. 
 z z z 

Sistem zInformasi zPenggajian 

zberbasis zweb zyang 

zmenggunakan zmetode zwaterfall 

zatau zsering zdisebut zmetode zair 

zterjun, zmetode zini zmemiliki 

zkelebihan zefisiensi zdalam 

zwaktu, zkinerja, zdan 

zmeminimalisir zkesalahan zdalam 

zpelaporan zakhir. zDengan zmodel 

zpengembangan zini zdiharapkan 

zdapat zmempermudah zpengolahan 

zdata zdan zgaji zkaryawan zsecara 

zakurat. zSistem zini zdibangun 

zmenggunakan zMySQL zsebagai 

zdatabasenya. 

3 Aplikasi zPenggajian 

zBerbasis zWeb zPT. zTirta 

zSukses zPerkasa, 

zditerbitkan zdi zjurnal 

zsains zdan zinformatika, 

zvol z4, znomor z1 

 zSistem zini zmenggunakan 

zfingeer zprint ztetapi zmasih zada 

zkendalah zdalam zproses 

zperihutangan zgaji. zPT. zSukses 

zPerkasa zmenginginkan zadanya 

zaplikasi zpenggajian zkaryawan zdi 

zJuni,tahun z2018[4]. 

 

 

 

zperusahaan ztersebut. zProses 

zpendataan zdilakukan zlangsung 

zdi zaplikasi, zkemudian zaplikasi 

zakan zmenghitung zsecara 

zotomatis zjumlah zgaji zkaryawan 

zperusahaan. zSistemm zini 

zdibangun zmenggunakan zbahasa 

zpemrograman zPHP zdan 

zdatabasenya zMySQL. 

4 Aplikasi zPenggajian 

zKaryawan zBerbasis zWeb 

zStudi zkasus zpada zPT. 

zIndo zBamboo, ztahun 

z2022. 

Sistem zinformasi zini zdibangun 

zdengan ztujuan zagar zproses 

zpembagian zgaji zkaryawan zPada 

zPT. zIndo zBamboo zsecara zakurat 

zdan zefisien, zaplikasi zini 

zdibangun zmenggunakan zbahasa 

zpemrograman zPHP zdan zMysql. z 

B. Kerangka zBerpikir 

Penelitian zyang zdilakukan zdiawali zdengan 

zmendapatkan zinformasi zmengenai zpermasalahan zyang 

zterdapat zpada zPT.Indo zBamboo, zyaitu zbelum zadanya 

zaplikasi zpenggajian zyang zdapat zmenggantikan 

zpengolahan zdata zpenggajian zsecara zmanual, zserta 

zkesulitan zdalam zmonitoring zproses zpenggajian. zUntuk 

zmengatasi zmasalah ztersebut, zdiperlukan zsuatu zsistem 

zpenggajian zdi zPT.Indo zBamboo. zPendekatan zyang 

zdilakukan zuntuk zmemecahkan zpermasalahan zadalah 

zdengan zmembangun zaplikasi zpenggajian zkaryawan 

zberbasis zWeb. zSistem zdirancang zmenggunakan zbahasa 

zpemrograman zPHP, zdatabasenya zMySQL zdengan 

zmenggunakan zXAMPP zControl zPanel. z 

Kerangka zberpikir zdapat zdilihat zpada zgambar zberikut: 

 
Gambar z2.1 zKerangka zBerpikir. 
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III. METODE ZPENELITIAN 

A. Metodologi zPerancangan zPerangkat zLunak 

Metode zpenelitian zyang zditerapkan zpada zpenelitian zini 

zadalah zdengan zpengembangan zmetode zwaterfall. 

zMetode zwaterfall zmerupakan zmodel zpengembangan 

zsistem zinformasi zyang zsistematis zdan zsekuensial zyang 

zdimulai zdari ztingkatan zsistem ztertinggi zdan zdilanjut 

zketahap zanalisis, zdesain, zpengkodean, zpenguji, zdan 

zpemeliharaan[5]. zMetode zwaterfall zmemiliki ztahapan-

tahapan zsebagai zberikut: 

 
Gambar z3.1 zMetode zWaterfall 

1) Tahapan-tahapan zPenelitian 

 
Gambar z3.2 zTahapan zPenelitian 

B. Analisis zSistem 

Analisis zdapat zdidefinisikan zsebagai zpenguraian zdari 

zsuatu zsistem zinformasi zyang zutuh zke zdalam zbagian- 

zbagian zkomponennya zdengan zmaksud zuntuk 

zmengidentifikasi zdan zmengevaluasi zpermasalahan, 

zkesempatan, zhambatan zyang zterjadi zdan zkebutuhan zyang 

zdiharapkan zsehingga zdapat zdiusulkan zperbaikannya[6]. 

Tabel z3.1 zAnalisis zSistem zyang zBerjalan. 

 

Tabel z3.2 zFlowchart zAdmin 

 
Tabel z3.3 zFlowchart zUser 

 

C. Desain zSistem 

Desain zSistem zpada zpenelitian zini zmenggunakan zentity 

zrelationship zdiagram, zcontext zdiagram zdan zdata zflow 

zdiagram. zTahap zdesain zini zdilakukan zuntuk 

zmenggambarkan zaplikasi zyang zdikembagkan. 

1) ERD z(Entity zRelationship zDiagram) 

Adalah zsuatu zdiagram zyang zdugunakan zuntuk 

zmerancang zsuatu zbasis zdata, zdipergunakan zuntuk 

zmemperlihatkan zhubungan zatau zrelasi zantar zentitas zatau 

zobjek zyang zterlihat zbeserta zatributnya. zBerikut zadalah 

zentity zrelationship zdiagram zpada zPT.Indo zBamboo. 

 

Gambar z3.3 zERD 



JURNAL SISTEM INFORMASI DAN TEKNIK KOMPUTER  Vol. 8, No. 1, (2023) ISSN: 2502-5899  

 

162 

 

2) Context zDiagram 

Diagram zkonteks zmerupakan zlevel ztertinggi zdari zData 

zFlow zDiagram z(DFD) zyang zmenggambarkan zseluruh 

znput zdan zoutput zdari zsistem. zDiagram ztersebut zterdiri 

zdari zsymbol zproses zyang zmenggambarkan zseluruh 

zsystem. zDiagram zkonteks zmenunjukan zdata zmengalir 

zkedan zdari zterminator. zBerikut zadalah zcontext zdiagram 

zaplikasi zPT. zndo zBamboo. 

 
Gambar z3.4 zDFD zLevel z0 z(Diagram zKonteks). 

 
Gambar z3.5 zDFD zLevel z1 zSistem znformasi zPenggajian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar z3.6 zDFD zLevel z1 zProses z1 

 

 
Gambar z3.7 zDFD zLevel z1 zProses z2 

 
Gambar z3.8 zDFD zLevel z1 zProses z3 

 
 

Gambar z3.9 zDFD zLevel z1 zProses z4 
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3) Antar zTabel 

 
Gambar z3.10 z zRelasi zAntar zTabel 

IV. HASIL ZDAN ZPEMBAHASAN 

A. Implementasi zSistem 

Implementasi zsistem zadalah ztahap zpenerapan zsistem 

zyang zakan zdilakukan zjika zsistem zdisetujui ztermasuk 

zprogram zyang ztelah zdibuat, ztahap zini zmerupakan ztahap 

zsistem zsiap zuntuk zdioperasikan zdengan zdatabase zyang 

zdigunakan zMySQL zdan zsistem zoperasinya zdengan 

zperangkat zlunak. 

 
Gambar z4.1 zTampilan zMenu zLogin. 

 
Gambar z4.2 zTampilan zMenu zUtama. 

 
Gambar z4.3 zTampilan zData zAdmin. 

 
Gambar z4.4 zTampilan zData zKaryawan. 

 
Gambar z4.5 zTampilan zData zKehadiran. 
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Gambar z4.6 zTampilan zData zGaji zPokok. 

 
Gambar z4.7 zTampilan zData zTunjangan. 

 
Gambar z4.8 zTampilan zData zUpah zLembur. 

Gambar z4.9 zTampilan zData zpotongan. 

 
Gambar z4.10 zTampilan zData zGaji zBersih. 

 
Gambar z4.11 zTampilan zData zlaporan zGaji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar z4.12 zTampilan zLaporan zPenggajian zPT. zndo zBamboo. 
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B. Pengujian z 

Tabel z4.1 zPengujian zBlackbox zTesting. 

No 

Menu 

zYang 

zDiuji 

Skenario zPengujian 
Hasil zyang 

zDi zharapkan 
Ketrangan 

1 
Login 

zAdmin 

 Masukkan 

zusername zdan 

zpassword 

zbenar 

 Masukkan 

zusername zdan 

zpassword zsalah 

 Tampilan 

zmenu 

zutama 

zadmin 

 Muncul 

zpesan 

zkesalahan 

Berhasil 

2 
Input zData 

zAdmin 

 Data ztidak 

zlengkap, ztidak 

zbisa zdisimpan 

 Muncul 

zpesan 

zkesalahan 

Berhasil z 

3 
Input zdata 

zkaryawan 

 Data ztidak 

zlengkap, ztidak 

zbisa zdisimpan 

 Muncul 

zpesan 

zkesalahan 

Berhasil z 

4 
Input zData 

zKehadiran 

 Klik zbulan, 

ztahun 

 Klik zrekap zdata 

zkehadiran 

 Muncul 

zhalaman 

zdata 

zkehadiran 

Berhasil z 

5 

Input zData 

zGaji 

zPokok 

 Data ztidak 

zlengkap, ztidak 

zdapat zdisimpan 

 Muncul 

zpesan 

zkesalahan 

Berhasil z 

6 
Input zdata 

ztunjangan 

 Data ztidak 

zlengkap, ztidak 

zdapat zdisimpan 

 Muncul 

zpesan 

zkesalahan 

Berhasil z 

7 

Input zdata 

zupah 

zlembur 

 Klik zbulan, 

ztahun 

 Klik zrekap zdata 

zlembur 

 Muncul 

zhalaman 

zdata 

zlembur 

Berhasil z 

8 
Input zdata 

zpotongan 

 Klik zcari zdata 

zpotongan 

 Muncul 

zhalaman 

zpotongan 

zgaji 

Berhasil z 

9 

 

Input zdata 

zgaji 

zbersih 

 Klik zbulan, 

ztahun 

 Klik zcari 

 Muncul 

zhalaman 

zdata zgaji 

zbersih 

Berhasil z 

10 

Menu 

zlaporan 

zpenggajian 

 Klik zbulan, 

ztahun 

 Klik zcari 

 Klik zcetak 

 Muncul 

zhalaman 

zlaporan 

zgaji 

 Muncul 

Berhasil z 

zhalaman 

zprint 

 Export 

zfile 

zsimpan 

zdalam 

zpdf 

V. KESIMPULAN DAN SARAN 

Dari pembahasan yang sudah dijabarkan maka penulis 

menyimpulkan yang berkaitan dengan sistem penggajian 

pada PT. Indo Bamboo yaitu proses penghitungan gaji 

masih belum terkomputerisasi dan mengakibatkan sering 

terjadinya data penggajian karyawan kurang akurat dan 

tidak efisien sehingga proses pembagian gaji memakan 

waktu yang cukup lama. Dengan adanya aplikasi 

penggajian karyawan PT..Indo Bamboo yang dibuat, dapat 

memberikan informasi tentang data karyawan, data 

kehadiran, data laporan penggajian berdasarkan periode 

tertentu agar mampu mempermudah instansi dalam 

mengatur laporan penggajian karyawan. 
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