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Abstrak - SMAK St Joanne Baptista Wolosambi
adalah salah satu sekolah yang berada di Sawu,
Kecamatan Mauponggo, Kabubaten  Nagekeo.
Sekolah ini memliki banyak pegawai dan pengelolaan
data pegawai di nstansi ini masih sangat konvensional
yaitu dengan cara pencatatan dalam pembukuan.
Oleh karena tu, peneliti membangun sistem
kepegawaian berbasis desktop. Dalam penelitian ini
peneliti menggunakan metode penelitian kualitatif
deskriptif. Teknik pengumpulan data observasi,
wawancara, dan studi pustaka. Bahasa pemrograman
Microsoft Visual Studio dan MYSQL sebagai data
basenya. Teknik pengujian menggunakan metode
blackbox testing dan metode pengembangan sistem
menggunakan waterfall. Sistem nformasi kepegawaian
ini guna mempermudah bagian kepegawaian untuk
penginputan data pegawai, dan mengelola data
pegawai.

Kata Kunci: Sistem nformasi, Kepegawaian, Microsoft
Visual Studio, Mysql, Blackbox testing, waterfall.

I. PENDAHULUAN

Penggunaan komputer di era globalisasi saat ini
telah  meluas dalam  kehidupan  kita, hal ini
dikarenakan komputer mempunyai berbagai  perangkat,
baik perangkat keras maupun perangkat lunak yang
memiliki  fungsi dan kegunaannya masing-masing,
sehingga dapat menunjang segala jenis kegiatan atau
pekerjaan, baik di nstansi swasta maupun nstansi
pemerintahan[1]. Dalam hal ini salah satu keunggulan
dari komputer adalah mampu merancang
sistem nformasi yang dapat menyimpan data dengan
terstruktur sehingga mampu menemukan nformasi
atau data yang diinginkan dengan cepat dan mudah.

Sistem nformasi didefinisikan sebagai sekumpulan
prosedur organisasi yang pada saat dilaksanakan
akan memberikan nformasi bagi pengambil keputusan
dan atau untuk pengendali nformasi [2]. Sistem
informasi biasa digunakan pada nstansi-instansi besar
maupun kecil yang berdiri pada tingkat kepadatan
penduduk yang memadai, padahal sistem nformasi
harus digunakan diinstansi dimana saja  untuk

mempermudah pengolahan data. Termasuk nstansi
pendidikan. Salah satu nstansi pendidikan yang
masih menggunakan pencatatan dalam buku besar
dan microsoft exel dalam penginputan data pegawai
dan  mengelola data pegawai adalah SMAK
St. Joanne Baptista Wolosambi.

Yayasan SMAK St. Joanne Baptista Wolosambi
berdiri dari Tahun 2016 di Desa Sawu, Kecamatan
Mauponggo, Kabupaten Nagekeo. Ketua Yayasan
dari sekolah ini adalah Romo Basilius Lewa, S. Fil.
instansi ini memiliki 33 pegawai yang bertugas di
dalamnya. Banyaknya jumlah  pegawai membuat
pengelolaan data pegawai tidak efisien.

Berdasarkan latar belakang masalah  tersebut
penulis membuat sebuah sistem yang berjudul Sistem
informasi Kepegawaian Berbasis Desktop, dimana
sistem tersebut dapat bekerja sesuai perintah admin
dan user agar dapat dengan mudah dalam penginputan
data pegawai dan mengolah data pegawai, salah satunya
alah  melakukan pencatatan mulai dari  penginputan
data pegawai hingga menghasilkan laporan kepegawaian,
sesuai prosedur atau cara kerja yang berlaku dalam
instansi tersebut.

Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan
masalah dalam penelitian ini yaitu “Bagaimanakah
merancang dan  membangun  sistem  informasi
kepegawaian”?

Dari rumusan masalah diatas maka tujuan dalam
penelitian ini adalah untuk merancang dan membangun
sistem informasi kepegawaian berbasis desktop

Il. LANDASAN TEORI

A. Kajian Penelitian Relevan Penelitian
Tabel 1. Penelitian Relevan

No Peneliti /Judul Hasil Penelitian/Tahun

1. Rancang Tujuan dari  penelitian ini  adalah
Bangun Sistem membangun Sistem Informasi
Informasi Kepegawaian pada Sub Bagian
Kepegawaian Kepegawaian dan Tata Usaha dalam
Di sekolah pengelolaan data kenaikan gaji
Menengah berkala, kenaikan pangkat dan
Pertama pensiun.  Hasil dari penelitian ini
Negeri 3 adalah aplikasi kepegawaian kenaikan
Tarogong gaji berkala, kenaikan pangkat dan
Kidul pensiun di Sekolah Menengah Pertama
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Kabupaten Negeri 3 Tarogong Kidul Kabupaten
Garut[3]. Garut pada Sub Bagian Kepegawaian
dan Tata Usaha (2016).

2. Rancang Penelitian ini bertujuan untuk
Bangun Sistem  menentukan sebuah Perancangan
Informasi Sistem Informasi Kepegawaian
Kepegawaian menggunakan Microsoft Visual Studio
dengan 2010 dan database Microsoft Office
Metode Access 2010. Metode yang digunakan
Waterfall[4]. adalah  observasi, dan  wawancara,

yang  memiliki  hubungan  dengan

masalah. Dari analisis yang dilakukan,

IlIl. METODE PENELITIAN
A. Metodologi Perancangan Perangkat Lunak

Pada penelitian ini metode pembuatan aplikasi
yang digunakan adalah model Waterfall. Metode ini
melakukan ~ pendekatan  secara  sistematis  dan
berurutan yang dimulai dari tingkatan sistem tertinggi
dan berlanjut ke tahap analisis, desain, pengkodean,
pengujian dan pemeliharaan.

Kelebihan dari metode Waterfall

yakni mudah

penulis  menemukan  permasalahan untuk dimengerti, mudah digunakan requirement dari
dalam proses pendataan  pegawai, sistem bersifat stabil, baik dalam manajemen kontrol,
proses PS”S'U”B”_ PegaW?“vd_lrEUtkaS' serta bekerja dengan baik ketika kualitas lebih
pegawal, dan cutl pegawai dilakukan i tamakan dibandingkan dengan biaya dan jadwal[8].
secara manual, sehingga hal ini . e !
membuat pekerjaan kurang Berikut ini adalah tahapan-tahapan dari metode
efisien(2021). Waterfall.
3. Aplikasi _ Has_il _penelitian i_ni adalah sebugh Requirement

Kepegawaian aplikasi  kepegawaian  yang  efektif, .

pada dinas  cepat, dan memudahkan pekerjaan.

pendidikan Penelitian ini dibuat dengan Design

Kota menggunakan metode rekayasa N

Banjarmasin[5]. perangkat lunak  dengan metode
waterfall, dan diimplementasikan Implementation

dengan berbasis web, (2017).

4. Perancangan Hasil penelitian ini adalah sistem
sistem informasi kepegawaian Dinas
Informasi Pendidikan District Bobonaro dilakukan
kepegawaian sesuai kebutuhan dan dapat
(Studi  Kasus  diimplementasikan ~ untuk  membantu
Dinas bagian kepegawaian dalam mengelola
Pendidikan data  kepegawaian.  Analisa  proses
district dilakukan untuk mengetahui kebutuhan
Bobonaro  di  sistem yang akan dirancang.
Timor Perancangan  sistem  informasi  ini
Leste)[6]. meliputi  dokumen  flowchart, sistem

flowchart, data flow diagram, desain
database dan desain user
interface(2017).

5. Perancangan Hasil penelitian diharapkan bisa
Aplikasi dijadikan acuan untuk  menemukan
Kepegawaian pemecahan terhadap masalah dalam
Menggunakan data kepegawaian dan agar sistem
Program informasi karyawan menggunakan
Visual program visual studio 2010 dapat
Studio[7]. diketahui oleh masyarakat(2017).

B. Kerangka Pikir Penelitian

Kerangka berpikir merupakan alur pikir peneliti
yang dijadikan sebagai skema pemikiran yang
melatarbelakangi  penelitian ini. Kerangka berpikir

menjelaskan masalah pokok penelitian yang diangkat
dalam penelitian ini.  langkah-langkah sebagai berikut
ini:

Rumusan m asalah
bagaimanakah merancang Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis
Dekstop?

Perancangan Sistem

Requirements, Design, Implementation, Verification, Maintenance.

I

-

embangun sistem Informasi kepegawaian

Merancang dan m

enginput dan mengelolah data

kepegawaian yang mutakir dan terintegrasi

Gambar 1. Kerangka Berpikir

Verification

Maintenance

Gambar 2. Metode Waterfall

B. Metode Penelitian

Jenis metode penelitian yang digunakan peneliti adalah
jenis penelitian kualititatif. Penelitian kualitatif adalah
penelitian yang bertujuan memahami fenomena yang
dialami oleh subyek penelitian[9].

1) Tahap-tahap Penelitian
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Gambar 3. Tahapan Penelitian

2) Jenis dan Metode Pengumpulan Data

Prosedur yang digunakan untuk mengumpulkan
data terdiri dari beberapa cara yaitu

167



JURNAL SISTEM INFORMASI DAN TEKNIK KOMPUTER Vol. 8, No. 1, (2023) ISSN: 2502-5899

1) Pengamatan (Observasi)

Teknik pengumpulan data dalam penelitian dimana
peneliti mengamati secara langsung di lapangan dan
masalah-masalah yang berkaitan dengan yang akan
dibahas, kemudian mencatatnya dengan sistematika[4].

2) Wawancara (interview)

Penulis mengumpulkan hasil observasi ditanyakan
dalam bentuk pertanyaan yang lebih mempermudah
untuk berbagi informasi dan data yang dibutuhkan
dalam penyusunan tugas ini.

3) Studi Pustaka

Studi Pustaka adalah salah satu metode pengumpulan
data dengan cara mencari referensi teori yang
relevan dengan kasus atau permasalahan yang
ditemukan seperti buku, jurnal, atau skripsi.

C. Analisis Sistem

Analisa sistem didefinisikan sebagai penguraian dari
suatu sistem informasi yang utuh kedalam bagian-

bagian komponennya  dengan maksud untuk
mengidentifikasi dan  mengevaluasi  permasalahan-
permasalahan, kesempatan-kesempatan, hambatan-

hambatan yang terjadi dan kebutuhan-kebutuhan yang
diharapkan sehingga dapat  diusulkan  perbaikan-
perbaikannya.
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Gambar 4. Analisis Sistem yang Berjalan
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Gambar 5. Flowchart admin
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( stant

Gambar 6. Flowchart User

D. Desain Sistem

Gambar 7. Context Diagram

Dilihat dari gambar diatas dapat dijelaskan bahwa
context diagram meliputi Input, Proses dan Output.
Admin melakukan input data pengguna/User, input
data pegawai, input data pribadi, input data mutasi
masuk, input data mutasi keluar, input data agama,
input data pangkat, input data status pegawai, input
data jabatan dan input data mata pelajaran kedalam
sistem. Sistem melakukan prosess simpan data ke
database, sehingga menghasilkan informasi pengguna,
informasi pegawai, informasi pribadi, informasi mutasi
masuk, informasi mutasi keluar, informasi agama,
informasi pangkat, informasi status pegawai, informasi
jabatan dan informasi mata pelajaran untuk admin
dan kepala sekolah menerima laporan data pegawai,
laporan data pribadi laporan data mutasi(mutasi
masuk dan mutasi keluar), dan laporan tenaga
pendidik dan kependidikan.

a. Data Flow Diagram level 1

Gambar 8. DFD level 1
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Gambar 9. DFD level 2

E. Relasi Antar Tabel
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Gambar 10. Relasi Antar Tabel

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

A. Implementasi Sistem

Implementasi sistem adalah prosedur sistem yang
dilakukan untuk menyelesaikan perancangan sistem
yang telah disetujui seperti menguji, menginstal, dan
memulai menggunakan sistem yang baru atau sistem
yang diperbaiki.

Gambar 11. Form login Gambar 17. form data mutasi keluar T
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Gambar 18. form agama
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Gambar 26. form laporan data status penddik

B. Pengujian
Tabel 2. Pengujian Blackbox

HASILYANG
NO MENU YANG DI UJI SKENARIO DIHARAPKAN KETERANGAN
Form menu login Admin/user menginput Sistem menampilkan Berhasil
L username dan password di halaman utama sistem
sistem. informasi kepegawaian
" 2. Formmenu file Admin membuka menu file yang  Sistem menampilkan Berhasil
Gambar 21. form Jabatan ada di sistem. sub-sub menu yang ada
di menu file.
3. Formmaster pengguna Admin menginput data Sistem menampilkan Berhasil
aeDATA MATA PELAJARAN pengguna di sistem. pesan”data pengguna
berhasil diinput”.
TAMBAH MATA PELAJARAN
RS, 4. Form master Admin menginputseluruh data  Sistem menmpilkan Berhasil
- kep i kep ke dalam sistem.  pesan “data pegawai
berhasil diinput”.
5. Form master data Admin mengedit data pribadi Sistem menampilkan Berhasil
pribadi pegawai. pesan “data berhasil di
edit”.
6.  Form master data Admin menginputdatamutasi  Sistem menampilkan Berhasil
mutasi masuk masuk. pesan “data berhasil di
Gambar 22. form mata pelajaran et
7.  Form master data Admin menginputdata mutasi  Sistem menampilkan Berhasil
mutasi keluar. keluar. pesan “data berhasil di
simpan”
8. Form master agama. Admin menginput data agamake Sistem menampilkan Berhasil
e T dalam sistem. pesan “data berhasil di
AR e M KU e simpan”
& trengats s Wt Gl e R e
9. Formmaster pangkat ~ Admin menginputdatapengkat ~ Sistem menampilkan Berhasil
ST AT S NoEy ke dalam sistem. pesan “data berhasil di
i~ aa dan | ot |awrs | werne ooen | rasen | s simpan”
P |Smsiane | T ol it i 10. Form master Status Admin menginput data ststus Sistem menampilkan Berhasil
i o - o pegawai. pegawai ke dalam sistem. pesan “data berhasil di
s [ sosananesns s s O Py ey T e B B St
S [ o ol h N i 11. Formmaster jabatan.  Admin menginputdata jabatan  Sistem menampilkan Berhasil
FT— l— I ke dalam sistem. pesan “data berhasil di
e st =t simpan”
12.  Form master mata Admin menginput data mata Sistem menampilkan Berhasil

Gambar 23. form laporan data pegawai
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V. KESIMPULAN

Berdasarkan pembahasaan yang telah diuraikan di
bab-bab sebelumnya, maka penulis menyimpulkan
yang berkaitan dengan sistem nformasi kepegawaian
bebasis desktop vyaitu berhasilnya pembuatan sistem
informasi  kepegawaian berbasis desktop, dimana
sistem nformasi kepegawian ini dapat memudahkan
bagi staf pada bidang kepegawaian di SMAK St.
Joanne Baptista Wolosambi.
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